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Stadtrat Michael Frost begriiBt die Spanierin Cecilia Hernandéz Garcia in Bremerhaven. Die BegriiBungstasche fiir die Kita-Fachkraft enthalt unter
anderem eine Fahrkarte fiir den Hafenbus. Foto: Hartmann

Gekommen, um zu bleiben

23 angehende Erzieherinnen und Erzieher aus Spanien nehmen Arbeit in den Kitas auf

VON JENS GEHRKE

Bremerhaven. Der erste Arbeits-
tag in der neuen Stadt ist ge-
gliickt: 23 angehende Erziehe-
rinnen und Erzieher aus Spani-
en haben ihre Arbeit in Bre-
merhavener Kindertagesstat-
ten aufgenommen, Bislang
sind sie begeistert von der
Stadt und den Kitas.

Die Spanierin Cecilia Hernandéz
Garcia war sofort Feuer und
Flamme, als sie von der Chance
erfuhr, in Bremerhaven als Er-
zieherin zu arbeiten.

Sie hatte schon einmal fiir ei-
ne kurze Zeit mit ithrer Familie
in Deutschland gelebt und viel
Positives iiber die Arbeit und
die Piadagogik in deutschen Ki-
tas gehort.

Daher stand sie nun am

aus dem Siden Spaniens, aus
der Region Murcia, da sei die
Kiiste meistens auch nicht fern.
Auf die Frage, wie ihr der erste
Tag in der Kita gefallen habe,
gerat sie formlich ins Schwér-
men. Sie sei ,wverliebt* in die
DRK-Kita Lange Strafie, wo sie
am Dienstag ihren ersten Ar-
beitstag hatte.

Kita-Leiterin ist von neuen

Kolleginnen begeistert

lhre neue Chefin, Kita-Leiterin
Samira Semken, kann dieses
Kompliment nur zuriickgeben.
Man habe direkt festgestell,
dass es gur passe. Cecilia Her-
nandéz Garcia ist nicht die ein-
zige Spanierin, die am Dienstag
ihren ersten Arbeitstag in Bre-
merhavener Kitas hatte. Ge-
meinsam mit der Bundesagen-
tur fir Arbeit und der Firma
Practigo hat die Stadt 23 padago-
gische Fachkrifte gewonnen,
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men, Frost hief die 23 neuen
Fachkrifte willkommen. Er
sprach selbst erst auf Deutsch,
dann teilweise auf Spanisch.
~Man sagl, dass es ein ganzes
Dorf braucht, um ein Kind zu er-
ziehen, und manchmal auch ei-
nen ganzen Kontinent®, erldarte
mit einem Augenzwinkern. ,Es-
oy muy contento” - er sei sehr
gliicklich, berichtete der Stadt-
rat. Von dem hohen Zuspruch
sei er iiberwaltigt. Bremerhaven
sei eine internationale und mul-
tikulturelle Stadt, daher wiirden
sich die neuen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sicherlich
schnell wohlfithlen. Frost tiber-
reichte Willkommenstiiten, in
denen sich unter anderem ein
Ticket fiir eine Fahrt mit dem
Hafenhus befindet.

Schon jetzt vier Monate
Deutsch gelernt
Die Spanierinnen und Spanier

des parititischen Bildungswerks
Bremen die Ausbildung zur
staatlich anerkannten Erziehe-
rin abschliefien.

Die neue Kita-Mitarbeiterin
Cecilia Hernandéz Garcia ist ge-
kommen, um zu bleiben, .In
diesern  Moment®  zumindest,
fiigt sie hinzu. Armin Zubrigel
aus der Geschifisfilhrung der
Agentur fiir Arbeit Bremen-Bre-
merhaven  kiindigt an, dass
schon im kommenden Jahr die
néchsten Interessenten aus Spa-
nien komrmen kinnten,

Das Anwerben von Fachkraf-
ten aus Spanien ist laut Frost
nur einer von mehreren Bau-
steinen, um dem Mangel in den
Kitas zu begegnen. Jahrlich wer-
den demnach rund 100 zusitzli-
che Mitarbeiterinnen und Mitar-
heiter in den Bremerhavener Ki-
tas hendrigt, Erzieherinnen, Kin-
derpflegerinnen und Sozialas-
sistentinnen, Die reguldre Erzie-
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Dienstagabend auf der Terrasse
des Auswandererhauses und
schaute auf den Neuen Hafen,
der von der Sonne beschienen
wurde, LEI puerto” - der Hafen,
der gefalle ihr hier besonders
gut, berichtete sie. Sie komme
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Am Abend begriifite Stadtrat Mi-
chael Frost gemeinsam mit Ver-
tretern der Agentur fiir Arbeit
die Nevankommlinge im Aus-
wandererhaus. Auch viele Kita-
Lefterinnen und Vertreter der
Trager-Verbande waren gekom-
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haben bereits vier Monate
Deutsch im Heimatland gelernt
und oftmals einen akademi-
schen Abschluss. Sie wollen nun
in den kommenden zwalf Mona-
ten das Sprach-Niveau noch
weiter steigern und mit Hilfe

herinnen-Aushildung an der Be-
rufsschule Sophie Scholl sei jetzt
schon von zwei auf vier Klassen
ausgeweitet worden. Es gehe zu-
dem verschiedene Stipendien
und eine Qualifizierungsoffen-
sive on the job®.
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